MAS ’{;{W J
Eticky kodex

Vyzva €. xx — MAS Boleslavsko — Program rozvoje venkova
Fiche 1 - Rozvoj a modernizace zemédélskych podniku
Fiche 2 - Podpora podnikani na venkové

Fiche 3 - Vyuiiti spolecenského potencidlu lest

Preambule

Ja, hodnotitel/hodnotitelka Zadosti o podporu, chapu svou cinnost v rdmci pfipravy a
implementace SCLLD jako verejnou sluzbu, za niz nesu odpovédnost. Pro vybudovani a udrzeni
divéry vefejnosti prijimam nad ramec pravnich predpisti Ceské republiky ndsledujici
ustanoveni (dale také , Eticky kodex”“).

Obecné zasady

1. Hodnotitel/hodnotitelka pracuje ve shodé s Ustavou a pravnimi predpisy Ceské republiky a
zaroven ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednal/jednala v souladu s ustanovenimi tohoto Etického
kodexu.

2. Pfi plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel/hodnotitelka vidy vefejnému prospéchu a zdrzi
se jednani, které by ohrozilo dlivéryhodnost procesu implementace SCLLD.

3. Hodnotitel/hodnotitelka Cini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné. Nejednda svévolné k
ujmé ¢i prospéchu jakékoli fyzické &i pravnické osoby nebo skupiny osob. Vidy jednd
nestrannym zplsobem.

4. Hodnotitel/hodnotitelka poskytuje vSsechny relevantni informace souvisejici s jeho ¢innosti
bez zbytecného prodleni v souladu se svym mandatem ¢i pracovnim zarazenim.

5. Hodnotitel/hodnotitelka neuvadi védomé v omyl verejnost ani ostatni hodnotitele.

Stfet zajmu a ohlaseni zajmu

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
zajmu s jeho/jejim zajmem soukromym:; tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Soukromy
zajem zahrnuje jakoukoli vyhodu pro néj/ni, jeho/jeji rodinu, blizké a pfibuzné osoby a
pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél, anebo ma obchodni vztahy.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace SCLLD pro sv{j soukromy zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédéla.

3. V pripadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka soukromy zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skutecnost kancelatri MAS a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu, nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho s predkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené
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prislusnému fidicimu orgdnu nebo predsedajicimu vybérové komise a nebude se zadnym
zpUsobem podilet na hodnoceni projektu, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu Ci jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat a nebude se podilet na hodnoceni a vybéru
projektl v dané vyzvé/Fichi.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje Fidici organ.

Oznameni nepripustné ¢innosti a kontrola

1. V pripadé, Ze hodnotitel/hodnotitelka zjisti Ujmu zplsobenou nedbalym, podvodnym ci
korup¢nim jednanim jiného hodnotitele ¢i clena vybérové komise i pracovnika kancelare MAS
Boleslavsko, z.u., bezprostfedné oznami tuto skutecnost prislusnému fidicimu organu.

2. Hodnotitel/hodnotitelka si je védom/védoma, Ze v pfipadé poruseni Etického kodexu je
vidy hrubé porusena povést prislusSného ministerstva a MAS Boleslavsko, z.U. Soucasné je
zpochybnéna veskerd aktivita hodnotitele/hodnotitelky, ktery/ktera porusil/porusila Eticky
kodex.

3. Hodnotitel/hodnotitelka si je védom/védoma skutecnosti, Ze pokud vyvstane podezieni na
mozny konflikt zajm0 ¢i podjatost v prabéhu vykonu pracovniho ukolu, je povinen/povinna
tuto skutecnost neprodlené oznamit prislusSnému fidicimu orgdnu. V pripadé, Ze tato
skutec¢nost bude hodnotiteli/hodnotitelce prokazana, aniz by na ni on/ona sam/sama predem
upozornil/upozornila, je si hodnotitel/hodnotitelka védom/védoma vsech nasledkd, které z
toho vyplyvaji, tj. zneplatnéni daného hodnoceni, které jesté nebylo pouzito pro vybér
projektu, a vyrazeni z Databdaze hodnotitel( a dalSich osob podilejicich se na hodnoceni a
vybéru projekta.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze nejsem ve stfetu zajmu a budu zachovavat
veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti
a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu: e ————
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