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Interni postupy pro Spolec¢nou zemédélskou politiku
MAS Boleslavsko, z.u.

Schvalené Valnou hromadou dne 29.1.2025

Zpusob vybéru projekti v MAS Boleslavsko, z.u.
reSeni stfetu zajmu a zaruceni transparentnosti

1. Zpusob vybéru projektti pro Spolecnou zemédélskou politiku (dale: SZP) v MAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Projekty jsou vybirany vsouladu se Statutem MAS Boleslavsko, kde je stanovena
kompetence Vybérové komise (vécné hodnoceni projektt) a Programového vyboru
(vybér projektl k realizaci).

Postup hodnoceni a stanoveni poradi projektl, pocet hodnotiteld a
usnasenischopnost vybérového organu a dalsi podrobnosti jednani Vybérové komise
je popsan v Jednacim fadu Vybérové komise: https://www.mas-boleslavsko.cz/wp-
content/uploads/Jednaci-rad-Vybérové-komise-MAS.pdf.

Vybér projektl k financovani a jednani Programového vyboru je upraveno v Jednacim
radu Programového vyboru: https://www.mas-boleslavsko.cz/wp-
content/uploads/jednaci-rad-PV.pdf.

Osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektl z SZP predlozenych na zakladé
vyzvy MAS Boleslavsko se fidi Etickym kodexem, ve kterém je zakotvena
transparentnost a opatfeni proti stietu zajmu.

Kontrola dodrZzovani spravnosti postupu orgdnt MAS je v kompetenci Monitorovaciho
vyboru MAS Boleslavsko.

Preferencni kritéria pro vybér projektd a zplsob vybéru projektl je soucasti Fichi,
které jsou soucasti Vyzvy a jsou zvefejnény na webovych strdnkach MAS v sekci SZP
vzdy u kazdé vyzvy.

2. Podani Zadosti o dotaci na MAS

2.1.

2.2,
2.3.

2.4.

2.5.

Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z Uctu Zadatele na Portalu Farmare a po
vyplnéni Zadatelem preddana na MAS v souladu s podrobnym postupem pro
vygenerovani Zadosti o dotaci pfes Portal Farméare v intervenci 52.77 LEADER, ktery je
zverejnén na internetovych strankach www.szif.cz.

Zadost o dotaci je moZné nejprve bezplatné konzultovat na MAS Boleslavsko.
Zadatel podava kompletné vyplnény formuladi Zadosti o dotaci na MAS pies Portal
farmare, a to v terminu stanoveném vyzvou MAS.

Soucasné se Zadosti o dotaci 7adatel podd na MAS pres Portal farmare ptilohy
(vybrané prilohy mize Zadatel vzhledem k jejich velikosti, pfip. formatim, predlozZit v
listinné podobé a o jejich predani na MAS obdrzi Zadatel pisemné potvrzeni).

Za datum zaregistrovani Zadosti o dotaci na MAS se povazuje datum poddani Zadosti o
dotaci pres Portal farmare na MAS.

S MAS 1

STRATEGICKY PLAN SZP w_ —



2.6.

2.7.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
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Podéani Zadosti o dotaci se fidi vidy platnymi schvalenymi pravidly a postupy
zverejnénymi v sekci LEADER (52.77) na webu SZIF. Obecné kapitola ,Zdkladni
podminky Zddosti o dotaci.

MAS je povinna zverejnit na svych internetovych strankach seznam prijatych zadosti,
a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnt od ukonceni pfijmud Zadosti na MAS.

. Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti

Kancelar MAS provede u viech pfijatych Zadosti o dotaci véetné pfiloh administrativni
kontrolu (tj. kontrolu obsahové spravnosti a formalnich nalezitosti) a kontrolu
pfijatelnosti véetné dalSich podminek vztahujicich se k danému projektu.
Administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti provadi projektovy manazer pro SZP
a vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, ptipadné jim povéreny zaméstnanec MAS.

V ptipadé, Ze pfi administrativni kontrole MAS zjisti, Ze je nutné opravit nedostatky,
vyzve 7adatele s pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci, minimalné vsak
5 pracovnich dni. Zadatel miiZe provést opravu maximalné dvakrat.

V pFipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonéi MAS administraci dané Zadosti
o dotaci z d@ivodu nesplnéni podminek Pravidel pro ptedlozeni Zadosti o dotaci.

O vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovdn MAS do 5 pracovnich dni
od ukonceni kontroly.

Hodnoceni a sestaveni pofadi projektd

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Prace kancelare MAS stejné jako jedndani organi MAS se fidi vidy aktualné platnymi
schvdlenymi pravidly a postupy zverejnénymi v sekci LEADER (52.77) na webu SZIF a
dle postupl danych schvalenou aktualni vyzvou. Pro vybér projektl jsou u kazdé vyzvy
predem schvdlené postupy ,ZplGsob vybéru projektd na MAS“. Tyto postupy
pripravuje na zakladé pokyn( k vyhlasovani vyzev manaZer SZP a predklada je ke
schvaleni Programovému vyboru MAS. V souladu s témito postupy je proveden finalni
vybér projektl ze strany MAS prostiednictvim vybérového organu MAS (Vybérova
komise) a schvalen rozhodovacim orgdnem (Programovy vybor). Clenové pfislugnych
organl obdrzZi podklady ke schvaleni 7 kalendarnich dni pred terminem jednani.
Vécné hodnoceni projektl provede Vybérova komise dle predem stanovenych
preferencnich kritérii vsouladu svyzvou MAS. Na zakladé bodového hodnoceni
Vybérova komise stanovi poradi projektd za kazdou Fichi zvlast. V pfipadé shodného
poctu bodl je poradi projektl stanoveno dle podminek schvalenych v podkladu
,Zpusob vybéru projektd na MAS“. Vysledny seznam slouzi jako podklad pro jednani
Programového vyboru.

Manazer SZP doplni vysledek hodnoceni (bodovani) Vybérovou komisi do jednotlivych
Zadosti o dotaci.

Podpora Hranicniho projektu - je predem definovana ve schvaleném ZpUsobu vybéru
projektd — ten je schvalovan Programovym vyborem pred podanim na SZIF pred
chystanou vyzvou.

Postup pfi shodném poctu bodl - je predem definovdna ve schvaleném Zplsobu
vybéru projektll — ten je schvalovan Programovym vyborem pfed podanim na SZIF
pred chystanou vyzvou.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
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Vybér Zadosti o dotaci dle bodového hodnoceni a stanoveni financnich prostredk
alokovanych na danou vyzvu/Fichi provede Programovy vybor maximalné
do 20 pracovnich dnli od provedeni vécného hodnoceni, a to na zakladé navrhu
Vybérové komise. Dle podminek uvedenych ve schvaleném podkladu ,,ZpUsob vybéru
projektd na MAS” rozhoduje o presunech alokace vramci vyzvy a o podpore
hrani¢niho projektu. Vysledny seznam vybranych a nevybranych projektl je predan
na SZIF.

ManazZer pro SZP informuje Zadatele o vysi pfidélenych bodu spolecné se sdélenim,
zda je jeho Zadost o dotaci vybrana ¢&i nevybrana, a to do 5 pracovnich dni od
schvaleni vybéru projektli Programovym vyborem MAS. Na webovych strankach
MAS uverejni seznam vybranych a nevybranych projektld/Zadosti o dotaci do 5
pracovnich dnl od rozhodnuti rozhodovaciho organu.

MAS predd dokumentaci (vysledny seznam vybranych a nevybranych Zadosti o
dotaci, prezencni listiny a zapisy z jednani Vybérové komise a Programového vyboru
na RO SZIF v terminech dle platnych pravidel a postupd. Vybrané Zadosti o dotaci
véetné pfiloh postoupi Zadatellim v souladu s platnymi schvalenymi pravidly a postupy
zverejnénymi v sekci LEADER (52.77) na webu SZIF (minimdlné 3 pracovni dny pred
findInim terminem poddani na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS).

Zadatel Zadost o dotaci véetné piiloh zkontroluje a poda pFes sviij Uéet na Portalu
farmare na RO SZIF nejpozdéji do findlniho terminu registrace na RO SZIF stanoveného
ve vyzvé MAS.

Postupy pro odvolani Zadatele a neplnéni podminek Pravidel

5.1.

Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace ZoD, postupuje se dle pravidel v
kapitole ,,Postupy pro prezkum a dalsi postupy pti neplnéni podminek Pravidel”.

Stfet zajmu pfi vybéru projektd a schvaleni vybéru

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

MAS odpovida za to, Ze je v jeji organizaci dostatecné resena otazka stretu zajmu.
Hodnoceni projektt probiha nediskriminacné a transparentné, pricemz je eliminovan
vliv pfipadného stfetu zajmu.

Prohlaseni o neexistenci stfetu zajm0 je zakotveno v Etickém kodexu MAS
Boleslavsko. Svym podpisem ho stvrdi vSechny osoby, podilejici se na hodnoceni,
vybéru a schvalovani projektl pfi kazdé vyzvé.

Pracovnici Kanceldife MAS zajisti a zkontroluji, Ze Eticky kodex podepsaly v 1 pare
vsechny osoby, které se podileji na hodnoceni a vybéru projektd, a to pfi zvoleni do
funkce nebo podpisu pracovni smlouvy a pred kazdou vyzvou.

Hodnoceni a vybér projektl probihd nediskriminacné a transparentné, pricemzi je
eliminovan vliv pripadného stfetu zajma. Dle ¢l. 61 financéniho nafizeni (2018/1046)
ke stfetu zajmU dochazi, je-li z rodinnych davod(, z dlivodi citovych vazeb, z dlivodu
politické nebo narodni spriznénosti, z dlvodl hospodarského zajmu nebo z diivodu
jiného pfimého Ci nepfimého osobniho zajmu ohrozen nestranny a objektivni vykon
funkce ¢lena vybérového, resp. rozhodovaciho organu.

Podjaty ¢len se nesmi podilet na hodnoceni dot¢eného projektu ani zadného jiného
projektu podaného ve stejné Fichi. Po seznameni se s hodnocenymi projekty se
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6.6.

6.7.

6.8.
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pritomni clenové vybérového organu vyjadri ke stfetu zajmd a nepodjati Clenové
podepisi Cestné prohldseni o nepodjatosti. Podjati ¢lenové opusti jednani, resp. se
nezucastni bodUd jednani, které se budou tykat dotcenych projektl a Fichi.

Bude-li z dGvodu stretu zajm{ ohroZena usnasenischopnost vybérového organu, resp.
rozhodovaciho organu, muize MAS pristoupit k feSenim, kterd jsou pfedem definovana
a schvalena v podkladu ,,Zpusob vybéru projektd na MAS”.

Jednani vSech organli MAS je vidy pfitomen vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,
pripadné jiny informovany pracovnik Kancelare MAS.

Pfi jednani Vybérové komise a Programového vyboru MAS Boleslavsko v ramci
hodnoceni projektl vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, pfipadné jiny informovany
pracovnik Kancelare MAS, vidy dlsledné sleduji, aby ke stfetu zajmu nedochazelo.

Zaruceni transparentnosti

7.1.

7.2

7.3.

Transparentnost je zaru¢ena dodrzovanim platnych dokumentd (zakond, pravidel,
metodik, pokynu) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to
zejména v zajisténi zverejnéni a zpristupnéni relevantnich udajl tak, aby byl zajistén
rovny pfistup k informacim pro vSechny bez rozdilu.

Jednani vSech organl MAS je vidy pfitomen vedouci pracovnik SCLLD, pfipadné jiny
informovany pracovnik Kancelare MAS.

Dodrzovani internich postupll a provadéni kontrol je v kompetenci Monitorovaciho
vyboru MAS Boleslavsko. Ten se fidi Statusem MAS a svym jednacim radem.

Zavérecna ustanoveni

8.1. Interni postupy byly schvaleny Valnou hromadou MAS Boleslavsko dne .....

8.2.

Interni postupy nabyvaji platnosti a uc¢innosti dnem schvaleni.

Seznam pfiloh

9.1.

Pfiloha €. 1 - Eticky kodex
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Priloha 1

Eticky kodex

Nazev a Cislo vyzvy:
Datum vyhlaseni vyzvy:

Preambule

J4, hodnotitel/hodnotitelka nebo osoba podilejici se na wvybéru projektd (dale jen
,hodnotitel/hodnotitelka”) projektovych zamér( do SZP, chdpu svou ¢innost v rdmci ptipravy a
implementace SCLLD jako verejnou sluzbu, za niZ nesu odpovédnost. Pro vybudovani a udrzeni divéry
vefejnosti pfijimam nad ramec pravnich predpisti Ceské republiky nasledujici ustanoveni (déle také
,Eticky kodex”“).

Obecné zasady

1. Hodnotitel/hodnotitelka pracuje ve shodé s Ustavou a pravnimi predpisy Ceské republiky a zaroven
¢ini vée nezbytné pro to, aby jednal/jednala v souladu s ustanovenimi tohoto Etického kodexu.

2. Pti plnéni svych povinnosti slouZi hodnotitel/hodnotitelka vidy vefejnému prospéchu a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo divéryhodnost procesu implementace SCLLD.

3. Hodnotitel/hodnotitelka €ini rozhodnuti a Fesi zaleZitosti objektivné. Nejednd svévolné k ujmé ¢i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob. VZdy jedna nestrannym zpUsobem.

4. Hodnotitel/hodnotitelka poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici s jeho ¢innosti bez
zbytecného prodleni v souladu se svym mandatem ¢i pracovnim zarazenim.

5. Hodnotitel/hodnotitelka neuvadi védomé v omyl verejnost ani ostatni hodnotitele.

Stiet zajmu a ohlaseni zajma

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nezavisle, nepodjaté a nestranné. Osobni zdjem zahrnuje
jakoukoli vyhodu pro néj/ni, jeho/jeji rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby,
se kterymi mél, anebo ma obchodni vztahy.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
SCLLD pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédéla.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost kancelafi MAS a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu,
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené pfisluSnému organu MAS Ci
kancelari MAS a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu, nebude zasahovat do
jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat a nebude se podilet na
hodnoceni a vybéru projektd v dané vyzvé.

Dary a vyhody
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1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimad dary, Usluhy, laskavosti, ani zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pti vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o0 nabidnuté vyhodé informuje kancelar MAS.

Oznameni nepfipustné ¢innosti a kontrola

1. V pfipadé, Ze hodnotitel/hodnotitelka zjisti Ujmu zplsobenou nedbalym, podvodnym &i korupénim
jedndnim jiného hodnotitele Ci ¢lena orgdnu MAS ¢&i pracovnika kancelafe MAS Boleslavsko, z.U.,
bezprostfedné ozndmi tuto skutecnost kanceldfi MAS, pfipadné pfislusSnému fidicimu organu.

2. Hodnotitel/hodnotitelka si je védom/védoma, Ze v pfipadé poruseni Etického kodexu je vidy hrubé
porusena povést prislusného ministerstva a MAS Boleslavsko, z.U. Soucasné je zpochybnéna veskera
aktivita hodnotitele/hodnotitelky, ktery/k porusil/porusila Eticky kodex.

3. Hodnotitel/hodnotitelka si je védom/védoma skutec¢nosti, Ze pokud vyvstane podezieni na mozny
konflikt zajm ¢i podjatost v pribéhu vykonu pracovniho dkolu, je povinen/povinna tuto skute¢nost
neprodlené oznamit kanceldfi MAS, pripadné pfislusSnému fidicimu organu. V pfipadé, Ze tato
skute¢nost bude hodnotiteli/hodnotitelce prokazana, aniz by na ni on/ona sam/sama predem
upozornil/upozornila, je si hodnotitel/hodnotitelka védom/védoma vsech nasledkl, které z toho
vyplyvaji, tj. zneplatnéni daného hodnoceni, které jesté nebylo pouZito pro vybér projektu, a vyrazeni
z Databaze hodnotitell a dalSich osob podilejicich se na hodnoceni a vybéru projektd.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze nejsem ve stfetu zajmu a budu zachovavat veskeré
principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:
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