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Predstaveni vyzvy

Z.akladni informace

Cislo vyzvy: 316/03 16 _047/CLLD 16 01 130

Prioritni osa 2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou

Investicni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktéri do feSeni problémi
nezaméstnanosti a socidlniho za¢lenovani ve venkovskych oblastech

Vyhlaseni vyzvy: 22. 12. 2017
Zahajeni ptijmu zadosti: 22. prosince 2017, 04:00 hodin
Ukonceni ptijmu zadosti o podporu: 31. ledna 2018, 12:00 hodin




Predstaveni vyzvy

Terminy a alokace

Financ¢ni alokace vyzvy

» Minimalni vyse celkovych zptisobilych vydajt: 400 000,- K¢
» Maximalni vyse celkovych zptisobilych vydaji: 1257 000,- K¢

» Maximalni délka projektu: 36 mésici
» Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu:  30. 6. 2022

Forma podpory: ex ante / ex post




Predstaveni vyzvy

Opravnéni zadatelé

» Opravnéni Zadatelé

» Mistni ak¢éni skupina; Obce; Dobrovolné svazky obci; Organizace
zi1izované obcemi; Nestatni neziskoveé organizace; Obchodni korporace;
OSVC; Poradenske a vzdélavaci instituce; Skoly a Skolska zatizeni
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Cilové skupiny

Zajemci o zameéstnani

Zaméstnanci

Uchazec¢i o zaméstnani

Neaktivni osoby

Osoby zafazen¢ Utradem prace CR do evidence
uchazecii o zamé&stnani.

Osoby, kter¢ jsou v pracovnépravnim nebo obdobném
vztahu nebo sluzebnim poméru k organizaci.

Osoby zarazen¢ Uradem prace CR do evidence
uchazecii 0 zaméstnani.

Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani
zamg&stnane (zaméstnanim se pro tuto definici rozumi
1 vykon samostatné¢ vydéleCné Cinnosti) ani
nezamdstnané (tj. evidované Utadem prace CR jako
uchaze€ o zamé&stnani).




Predstaveni vyzvy

Cilové skupiny

Uchazeci a zajemci o
zameéstnani a neaktivni
osoby mladsi 25 let

Osoby vracejici se na trh
prace po navratu z
matefské/rodicovske
dovolené

« Osoby ve véku 15-24 let véetng, zafazené Utadem
prace CR do evidence uchazeé o zaméstnani nebo do
evidence zajemcil o zaméstnani.

* Osoby ve veku 15-24 let vCetné, které se neucastni
zadného vzdélavani nebo profesni pfipravy, nejsou
zamgstnan€¢ a nejsou ani v evidenci uchazecl o
zamé&stnani vedené Utfadem prace CR.

Osoby, kter¢ nevykonavaly zaméstnani nebo
samostatnou  vydélenou  ¢innost po  dobru
matetske/rodicovské dovolene a v fadu mésicii se u
nich o¢ekava navrat na trh prace.




Predstaveni vyzvy

Mira podpory — rozpad zdroju financovani

Typ prijemce dle pravidel Evropsky Prijemce Statni

spolufinancovani podil rozpocet

Skoly a Skolska zatizeni zfizovana

ministerstvy dle Skolského zakona 85 %, 0% 15 %
(€. 561/2004 Sb.)

Obce

Ptispévkové organizace zfizované

kraji a obcemi (s vyjimkou skol a 85 % 5 9%, 10 %

Skolskych zatizeni)
Dobrovolné svazky obci

Pravnicke osoby vykonavajici
cinnost Skol a Skolskych zatizeni 85 % 0% 15 %
(zapsané¢ ve Skolském rejstiiku)




Predstaveni vyzvy

Mira podpory — rozpad zdroju financovani

Typ prijemce dle pravidel Evropsky Prijemce Statni

spolufinancovani podil rozpocet

Soukromopréavni subjekty vykondvajici vetejné
prospésnou ¢innost:

Obecné prospésné spolecnosti,

Spolky, Ustavy,

Cirkve a naboZenské spolecnosti, 85 % 0 % 15 %
Nadace a nadac¢ni fondy,

Mistni akéni skupiny,

Hospodatska komora, Agrarni komora, Svazy,
asociace

Ostatni subjekty neobsazené ve vyse uvedenych
kategoriich:

Obchodni spolecnosti:

vetejna obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost,
spolec¢nost s ru¢enim omezenym

akciova spolec¢nost, evropska spolecnost, 85 % 15 % 0%
evropské hospodarské zajmové sdruzeni,
Statni podniky

Druzstva:

druzstvo, socidlni druzstvo, evropska druzstevni
spole¢nost, OSVC, Profesni komory




Predstaveni vyzvy

Krizoveé financovani a neprimé naklady

» Krizové financovani
KtiZové financovani nebude v ramci této vyzvy uplatiovano.

» Neprimé naklady
* Nepifimé¢ naklady mohou dosahovat maximalné¢ 25 % pfimych
zpusobilych nakladi projektu

Do 60 % vcetné 25 %

Vice nez 60 % a meéne nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15 %

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %




Hlavni cil opatreni

Podporované aktivity by mély predevSim pfispét lokalni
nezaméstnanosti a mély by vychazet z aktuadlnich potieb lokalniho
trhu prace (vychazet ze SCLLD)

Realizované aktivity by nemély nahrazovat &innosti UP CR, ale
naopak je dopliovat a rozSifovat s ohledem na detailni znalost
lokalniho trhu prace

Prace s jednotlivci
Rekvalifikace pouze s vazbou na trh prace

Diiraz na individudlni pfistup k osobam z cilovych skupin a
respektovani jejich specifickych pottreb




Zapojeni UP CR do projekti

* Pouze formou partnera bez finan¢niho piispévku

» Z nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti budou podporovany pouze
rekvalifikace, jinak UP CR realizuji samostatné

* Doporu¢ena konzultace MAS zaméfeni vyzev s prisluSnymi
kontaktnimi pracovisti UP CR




