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I. Uvod

1.1 Interni postupy jsou zpracovany s cilem stanovit jednotna zdvazna pravidla
v oblasti rizeni vyzev (priprava a vyhlasovani), hodnoceni a vybéru projekti MAS
Boleslavsko z.4. (dale také jen MAS Boleslavsko) v ramci Komunitné vedeného
mistniho rozvoje (CLLD) v programovém obdobi 2014-2020.

1.2 Tento dokument upravuje procesy planovani a pripravy vyzev, hodnoceni, vybér
projektti, prezkum proti rozhodnuti a komunikaci se Zadateli.

1.3 Interni postupy byly zpracovany Vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD a
navazuji na metodické dokumenty ridiciho organu.

II. Identifikace MAS

Nazev: MAS Boleslavsko, z.u.

Pravni forma: ustav

Adresa sidla: Slunecna 1116, 294 01 Bakov nad Jizerou

Adresa kancelare: 5. kvétna 513,294 01 Bakov nad Jizerou

IC: 03677192

Kontaktni udaje: Mgr. Jana Stépanova, vedouci zaméstnanec pro CLLD

Telefon: 326 316 964

Email: info@mas-boleslavsko.cz

Webové stranky: ~ www.mas-boleslavsko.cz

1118

3.1

3.2

3.3

Administrativni kapacity

Administrativni kapacity MAS Boleslavsko, z.u. pro realizaci Strategie CLLD
tvori Kancelair MAS Boleslavsko, kterou tvori:

e Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
e Projektovy manaZer
e Administrativni pracovnik

Mistni partnerstvi predstavuji:

Valna hromada MAS
Programovy vybor
Monitorovaci vybor
Vybérova komise

Popis pracovni naplné ¢leni Kancelare MAS:

3.3.1 Nazev funkce: Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD - uvazek 0,3
Vedouci pracovni je ridicim pracovnikem pro realizaci SCLLD, odpovédny za

zaleZitosti spojené s udrzovanim a rozvojem mistniho partnerstvi a implementaci



SCLLD. Zajistuje chod kancelaire MAS a komunikaci mezi MAS a ridicim organem
(RO) IROP.

Vedouci zaméstnanec SCLLD je zodpovédny za celkovou realizaci SCLLD, v rdmci
své ¢innosti zejména:

podava vSestranné odborné poradenstvi v ramci pripravy a realizace SCLLD,
ridi veskeré ¢innosti kancelare MAS,

je supervizorem administrativni, finan¢ni a spravni ¢innosti,

je nadiizenym pracovnikem zaméstnancti MAS v pracovné pravnim vztahu (v¢.
DPP, DPC) s pravomocemi k tomu vyplyvajicimi,

koordinuje ¢innost manaZert a dalSich subjekti MAS, tj. organi mistniho
spolecenstvi (valnd hromada, programovy vybor, monitorovaci vybor,
vybérova komise),

facilituje jednani organti MAS,

zajiStuje plnéni usneseni organti MAS,

ridi vSechny faze realizace SCLLD, vcetné procesu vyhlasovani vyzev,
hodnoceni a vybéru projektt,

koordinuje aktivity smérujici k prohloubeni spoluprace v regionu Boleslavsko
iniciuje nové formy spoluprace, pripravuje projekty,

zprostiedkovava informace o moZnostech ziskavani financ¢nich prostredki
z fond EU a CR obcim, NNO, podnikatelskym subjektiim, verejnosti a dalsim
cilovym skupinam,

provadi dalsi ¢innosti nezbytné pro realizaci SCLLD,

podili se na hodnoceni FNaP,

proskoluje cleny Vybérové komise v hodnoceni projekti,

zastupuje Projektového manaZera IROP v pripadé jeho nepritomnosti a
Projektovy manaZer zastupuje Vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD
v mimoiadnych pripadech, pokud véc nesnese odkladu.

3.3.2 Nazev funkce: Projektovy manazer IROP - uvazek 0,5
Projektovy manaZer operac¢niho program IROP je zodpovédny za realizaci SCLLD,

v ramci své Cinnosti je zodpovédny zejména za:

pripravu vyzev a souvisejici potifebné dokumentace pro Zadatele a organy
MAS, spravnost udaji uvedenych ve vyzvach,

piredklada zménu vyzvy RO IROP, pripravuje Kkritéria spole¢né s Programovym
vyborem, hodnoti FNaP, ptripravuje kontrolni listy a pripravuje dalsi nezbytné
podklady souvisejici s vyhlasovanim vyzev a hodnocenim Zadosti, a to dle
téchto IP,

poskytovani konzultaci Zadateliim a piijemciim,

realizace seminaii pro zadatele k vyzvam,

piipravu podkladii pro jednani Hodnotici komise a Programového vyboru pri
hodnoceni a schvalovani projektd,

zadavani vyzev a vysledkli hodnoceni Hodnotici komise do MS 2014+,
formulara ZoD,

informuje Zadatele, zda je jeho Zadost o podporu byla vybrana ¢i nevybrana k
financovani prostrednictvim zmény stavu systému MS2014+,

pripravu podkladt pro monitoring plnéni SCLLD,

zpracovani navrhu harmonogramu vyzev, ktery predklada Programovému
vyboru ke schvaleni,



- provadi hodnoceni FNaP,
- proskoluje ¢leny Vybérové komise v hodnoceni projekti,
- zastupuje Administrativniho pracovnika v pripadé jeho nepritomnosti.

3.3.3 Nazev funkce: Administrativni pracovnik IROP - ivazek 0,5
Administrativni pracovnik zajiStuje veSkeré administrativni €innosti nezbytné

pro chod a provoz kancelare MAS a administraci projektd ve vztahu k IROP.

Kjeho ¢innostem patfi zejména:

- vedeni kompletni spisové agendy vSech projekti (kontrola formadlnich
naleZitosti a ptijatelnosti, pribéh vybéru atd.)

- administrativni zajiSténi realizace SCLLD na zakladé pozadavku Vedouciho
zameéstnance pro realizaci SCLLD, projektového manaZera,

- zajiSténi aktualizace webovych stranek,

- zvefejnéni textu vyzvy, vCetné navazujici dokumentace na webovych
strankach MAS,

- vyrizovani béZné administrativni ¢innosti souvisejici s pripravou a realizaci
SCLLD,

- zajisSténi organizovani akci MAS,

- zajisténi propagace MAS,

- archivace dokumentd.

3.4 Organy Mistniho partnerstvi

3.4.1 Valna hromada MAS (nejvyssi organ)

Valna hromada MAS je tvorena vSemi partnery MAS, pfricemz verejny sektor ani
Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Valna
hromada odpovida za distribuci verejnych prostredkii a provadéni SCLLD
v Uzemi pusobnosti MAS Boleslavsko, z.U. - schvaluje SCLLD, rozpocet Mistniho
partnerstvi.

Valnd hromada schvaluje zplisob hodnoceni a vybéru projektd, predevsim
hodnotici kritéria.

3.4.2 Programovy vybor (rozhodovaci organ)

Clenové rozhodovaciho orgadnu musi byt voleni z partnert MAS, pti¢emz veiejny
sektor ani Zddna ze zajmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich
prav. Do kompetence Programového vyboru spada zejména schvalovani vyzev
k podani zZadosti, vybira projekty k realizaci, schvaluje k realizaci vlastni projekty
MAS a projekty ndrodni ¢i mezinarodni spoluprace MAS.

3.4.3 Monitorovaci vybor (kontrolni organ)

Clenové kontrolniho organu musi byt voleni z partnerti MAS. Do jeho kompetence
spada zejména dohled nad tim, Ze Mistni partnerstvi vyviji svou ¢innost v souladu
se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD. Kontroluje ucCetnictvi
organizacni slozky. V ramci SCLLD kontroluje zplisob vybéru projekti a
dodrZovani metodiky (kontrola, zda Vybérova komise a Programovy vybor pri
vybéru projekti postupuji dle jednaciho adu, internich postupt a pravidel IROP),
vytizuje Zadosti o prezkum hodnoceni (viz. ¢l. IX. téchto Internich pravidel) a
stiznosti proti postuptim MAS pii vybéru projekti. Je zodpovédny za monitoring
a hodnoceni SCLLD (indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).




IV.

4.1

Pokud Monitorovaci vybor zjisti poruseni metodiky hodnoceni, miiZe se jednat o
podezreni na nesrovnalost.

MAS je povinna veSkera podezieni na nesrovnalost, zejména podezieni na
podvodné jednani, pisemné a bezodkladné oznamit RO IROP, oddéleni kontroly.
Toto ozndmeni ¢ini Monitorovaci vybor.

Trestny ¢in, spachany pri realizaci programii nebo projektl spolufinancovanych z
rozpoctu EU, se vidy povaZuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych
pravidel).

3.4.4 Vybérova komise (vybérovy organ)

Clenové vybérového organu musi byt voleni z partnerti MAS. Vefejny sektor ani
zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Do
jeho kompetence spada zejména vécné hodnoceni projekti na zakladé
objektivnich kritérii, stanovuje poradi projekti podle poctu bodl dosazenych ve
vécném hodnoceni. Hodnotici komise se sklada min. ze 3 ¢lenli vybérového
organu, tedy z partnert MAS.

3.4.5 Externi hodnotitelé

V procesu hodnoceni se nepiedpoklada vyuziti externich expertt.

OsSetieni sti‘etu zajmu

MAS Boleslavsko se snaZzi zamezit stretu zajmi pii hodnoceni a vybéru projekti
prijetim téchto opatreni:

a) pred zahdjenim jednani kteréhokoliv orgdnu provede Projektovy manaZer
IROP nebo Administrativni pracovnik Setieni ke stretu zajmi u kazdé osoby,
sezndmi je s Etickym kodexem. Pisemnym potvrzenim o proSetfeni stietu
zajmu je podpis Etického kodexu osobou, ktera je Setfena. (Eticky kodex
tvori Priloha ¢. 1 téchto Internich postupii).

b) Osoby, které jsou ve vztahu k urcité zadosti ve stiretu zajm, se nesmi podilet
na hodnoceni a vybéru Zadosti ani ostatnich zadosti v dané vyzvé.

c) Hodnoceni a vybér Zadosti, kde je Zadatelem o podporu ¢len MAS: osoby,
které pripravovaly Zaddost, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru zadosti v
dané vyzvé (osoby, které se podilely na pripravé zadosti, jsou uvedeny v
zapisu z jednani organu MAS). Hodnotitel, ktery by byl ve vztahu k urcitému
projektu ve stretu zajmu, se nebude podilet na hodnoceni a vybéru projekti
v té dané vyzvé.

d) Organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektli sva rozhodnuti a
stanoviska vzdy zdlvodnuji tak, aby bylo ziejmé, na zakladé, ceho bylo
prislusné rozhodnuti ucinéno.



5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

e) Zjednani odpovédnych orgadni MAS provadéjicich hodnoceni a vybér
projektli je vzidy porizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné
nasledujici informace: datum a c¢as zacatku jednani, jmenny seznam
ucastniki (vCetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), prehled hodnocenych
projektli a jejich bodové hodnoceni (vCetné zdivodnéni ke kazdému
projektu).

f) Zapis z jednani, podepsany ¢leny organit MAS provadéjici hodnoceni a vybér
projektl, musi byt vloZen neprodlené do MS2014+. Zapis z jednani musi byt
zverejnén na webovych strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od
data uskute¢néni vybéru projekta.

Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS v ramci IROP

Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ma odpovédnost za vyhlaseni vyzvy.
Vyzvu MAS zadava do MS2014+ Projektovy manaZer IROP nebo Vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD. Vyzva se vyhlaSuje aZ po vyhlaSeni vyzvy
Fidicim organem (RO IROP), ke které se vaze. Zodpovédnost za pfipravu textu
vyzvy ma Projektovy manazZer IROP.

Soulad s vyzvou RO IROP a SCLLD

Vyzva MAS musi byt kolova a musi byt v souladu s vyzvou ridictho organu a
integrovanou strategii MAS. Vzor vyzvy je prilohu Operacniho manualu IROP
(priloha E.4-3.).

Casové nastaveni vyzvy

Datum ukonceni piijmu zadosti o podporu (v pripadé dvoukolového modelu
hodnoceni datum ukonceni prijmu piredbéznych zadosti o podporu) muize nastat
nejdiive 4 tydny po datu vyhlaSeni vyzvy a nejdrive 2 tydny po datu zahdjeni
prijmu Zadosti o podporu.

Obsah vyzvy

Vyzva musi obsahovat minimalné ddaje uvedené ve vzoru vyzvy. Vzor vyzvy je
prilohou Opera¢niho manudalu IROP (priloha E.4-3)

Schvdaleni vyzvy

Pired vyhlaSenim musi MAS zaslat text vyzvy MAS a kritéria hodnoceni RO IROP
ke kontrole, zda vyzva MAS je v souladu s programem nejpozdé€ji 35 pracovnich
dni pted vyhlaenim vyzvy. MAS musi vypotadat vSechny zasadni ptipominky RO
IROP (vcetné zaslani upraveného textu vyzvy MAS). Za vyporadani pripominek a
jejich zaslani na RO IROP je zodpovédny Projektovy manaZer IROP. Vyzva miZe



5.6

5.7

5.8

byt vyhlasena az po odsouhlaseni ze strany RO IROP. Po odsouhlaseni ze strany
RO IROP vyzvu MAS schvaluje Programovy vybor. Finalni verzi, schvalenou
opravnénym organem MAS, pokud je nutné schvaleni po zapracovani pripominek,
posle Projektovy manazer IROP na kontaktni osobu CRR3 v Excelu a na email
helpirop_in@mmr.cz nejpozdéji 7 pracovnich dni pred terminem vyhlaseni vyzvy.

Vyhlaseni a zverejnéni vyzvy

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, v pripadé jeho nepritomnosti Projektovy
manazer IROP, vyhlasuje vyzvu.

Administrativni pracovnik zverejni text vyzvy, v€etné navazujici dokumentace,
nejpozdéji k datu vyhlaseni vyzvy na webovych strankach MAS. Text vyzvy,
véetné navazujici dokumentace k vyzvé RO IROP, kritéria pro hodnoceni projektt,
postup vybéru projekti v pripadé shodného poctu bodid vjednotlivych
opatrenich a Eticky kodex, musi byt zverejnén na webovych strankach programu
od data vyhlaseni az do konce doby udrZitelnosti vSech projektii nebo do
predloZeni zavérecné zpravy o provadéni programu podle toho, co nastane
pozdéji.

Seminare a konzultace

V priibéhu pii{jmu Zadosti o podporu (minimalné 2 tydny pied ukoncenim prijmu
Zadosti o podporu) jsou usporadany informacni semindre pro potencialni
piredkladatele projektli, v ramci kazdé vyzvy minimadlné 1 seminar. Terminy
seminarl jsou uvedeny na webovych strankach MAS. Za usporadani seminari je
zodpovédny Projektovy manaZer IROP.

Na seminari jsou ucastnici seznameni s podrobnostmi SCLLD, s oblastmi podpory,
s vyzvou, s dllezitymi pravidly pro zpracovani a realizaci projektl, bodovacimi
kritérii a informacemi o vyplnéni Zadosti v MS2014+.

Od vyhlasSeni vyzvy do ukonceni prijmu Zadosti poskytuje Projektovy manaZer
IROP, vjeho nepritomnosti Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD,
individuadlni konzultace projektovych zamért v kanceldti MAS nebo u
jednotlivych konec¢nych Zadateld.

Harmonogram vyzev

Harmonogram vyzev pro dany kalendarni rok vytvari Programovy vybor
spolecné s Projektovym manazerem IROP, a to do 10 pracovnich dni od schvaleni
strategie CLLD, dale pak vZdy nejdéle do konce zari kalendainiho roku.
Harmonogramu vyzev je ve stejné lhiité zaslan RO IROP. Za odeslani na RO IROP
zodpovida Vedouci zameéstnanec pro realizaci SCLLD. Po schvaleni je
harmonogram uverejnén na webu MAS, za uverejnéni zodpovida Administrativni
pracovnik.

Harmonogram vyzev MAS se zpracovavd max. na jeden rok, pouze v pripadé
potreby aktualizace bude prepracovan a zaslan neprodlené po schvaleni znovu na
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RO IROP a uvefejnén na webu MAS. Pfepracovani harmonogramu se provadi
obdobné dle pravidel pro vytvoreni harmonogramu vyzev uvedenych v ¢l. 5.8.1.

Postup pro zmény ve vyzvé

Ke kazdé zméné vyhlasené vyzvy MAS musi MAS uvést odiivodnéni a informovat
o zméné neprodlené na webovych strankach MAS.

Vyzva MAS, pripadné navazujici dokumentace, musi obsahovat pravidla pro
provadéni zmén vyzvy.

Je nepripustné provadét zmény podminek pro poskytnuti podpory u vyzvy MAS
(pokud nejsou vynucené pravnimi piedpisy nebo zménou jednotného
metodického prostiedi) v téchto pripadech:

- zrusit vyzvu,

- snizit alokaci vyzvy MAS,

- zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zptsobilych vydaji,

- zménit miru spolufinancovani,

- zménit vécné zaméreni vyzvy,

- zménit definici opravnéného zadatele, tj. pridat/odebrat opravnéného
zadatele,

VVVVVV

vvvvvv

- ménit kritéria pro hodnoceni projektt.

Pii zméné vyzvy MAS nebo navazujici dokumentace k vyzvé MAS, MAS stanovi
datum nabyti Ucinnosti zmény tak, aby zohlediiovala predpoklddanou dobu,
kterou Zadatel potiebuje, aby projekt/Zadost o podporu mohl zméné prizpilisobit.

Zména musi byt radné odtivodnéna. Odtivodnéni musi obsahovat informace:

- popis zmény,

- davod provedeni zmény,

- pripadné dopady na administraci projektli za strany Zzadatele/piijemce
v informacnim systému MS2014+.

KaZdou zménu vyzvy MAS musi Projektovy manazer IROP predkladat ke kontrole
na RO IROP. Zména musi byt predloZena Projektovym manaZerem, a to do 5
pracovnich dni od zjiSténi potrebnosti zmény.

MAS miize provést pouze takovou zménu, kterou RO IROP odsouhlasi. Po
schvaleni zmén budou tyto zmény do 5 pracovnich dni zvefejnény na webovych
strankach MAS. Pokud bude mit zména vliv na Zadatele, ukonCeni prijmu Zadosti
nenastane diive nez 4 tydny po zvefejnéni zmén. Zména bude platna pro ty
Zadatele, kteri podaji Zadost aZ po dni zverejnéni zmény vyzvy.
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7.1

7.2

Hodnoceni a vybér projekta

Hodnoceni a vybér projekti probiha v téchto krocich:

- tvorba kritérii
- kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti
- vécné hodnoceni

Tvorba Kkritérii

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

Pro jednotlivé Vyzvy MAS budou definovana hodnotici kritéria dle
jednotlivych Opatieni CLLD programového ramce IROP. MAS nehodnoti
dle kritérii Zavérecného ovéreni zptlisobilosti projektd, které provadi CRR.
MAS nepouziva kombinovana Kkritéria.

Spolec¢né Programovy vybor a Projektovy manaZer vytvori takova kritéria,
ktera budou primarné hodnotit prinos projekti k plnéni zaméria a cili
SCLLD pro uzemi MAS Boleslavsko.

MAS bude ve vyzvé MAS respektovat povinna Kritéria, ktera jsou uvedena
v dokumentu Minimaln{ pozadavky RO IROP.

MAS vytvoii seznam Kkritérii s jednoznaénym popisem, jak budou
jednotliva kritéria pti hodnoceni projektti posuzovana.

Kritéria musi byt nediskrimina¢ni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8
Narizeni Evropského parlamentu a Rady 1303/2013.

MAS stanovi, kterd kritéria jsou napravitelnad a ktera nenapravitelna ve
fazi hodnocenti prijatelnosti a formalnich nalezitosti.

Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou
strategii. V podkladech pro kontrolu formalnich naleZitosti a prijatelnosti
a pro vécné hodnoceni/v kontrolnim listu/ musi byt uveden odkaz na
prislusnou cast dokumentu, ze které budou hodnotitelé a clenové
Vybérové komise pii hodnoceni vychazet.

Dokument s hodnoticimi kritérii schvaluje Valnd hromada a je verejné
dostupny. Kritéria hodnoceni zasild Projektovy manaZer IROP ke
schvaleni na RO IROP. Vpiipadé pripominek ze strany RO IROP
Projektovy manaZzer zapracuje pripominky do 10 pracovnich dni od jejich
obdrZeni a zasila zp&t RO IROP ke schvaleni, a to i opakované.

Po schvileni RO IROP zveiejni Administrativni pracovnik hodnotici
kritéria na webovych strankach spolecné s vyzvou MAS.

Projektovy manaZer IROP vytvori pro jednotné hodnoceni k jednotlivym
castem hodnoceni kontrolni listy, které budou hodnotitelé vyplnovat, aby
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byl zajistén jednotny pristup ke vSem Zadatellim. Kontrolni listy budou
vytvoreny nejdéle do dne vyhlaSeni vyzvy MAS, tyto kontrolni listy se dale
posilaji ke kontrole na RO IROP, a to nejpozdéji 10 pracovnich dni pred
zahajenim hodnoceni.

7.3  Kontrola formalnich nalezZitosti a prijatelnosti

7.3.1 Prijaté zadosti o podporu vcetné priloh prochazi kontrolou formalnich

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

naleZitosti a prijatelnosti. Kontrolu provadi Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD a Projektovy manaZer IROP nebo Administrativni
pracovnik v jednom kroku na jednom hodnoticim formulati v MS2014+
(kontrolni list). Konkrétni  osoby, vcetné  pridéleni  roli
(hodnotitel/schvalovatel) budou urceny Vedoucim zameéstnancem pro
realizaci SCLLD nejpozdéji v den zahajeni kontroly. Kontrola je provadéna
v Kancelari MAS. Odpovédnost za tuto fazi hodnoceni nese Projektovy
manaZzer. Kazdy hodnotitel musi podepsat eticky kodex. Hodnotitel, ktery
je ve stretu zajmu k projektu, se nesmi podilet na hodnoceni Zadného
projektu z dané vyzvy.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ovéruje splnéni kontroly
prijatelnosti a formalnich nalezitosti. U kaZdého kritéria je urceno, zda se
jedna o napravitelné nebo nenapravitelné kritérium. Ke kazdému Kkritériu
je uvedeno odtvodnéni vysledku hodnoceni.

Kontrola formalnich naleZitosti a kontrola prijatelnosti je provedena
maximalné do 15 pracovnich dni od ukonceni ptijmu Zadosti o podporu.

Pii provadéni kontroly prijatelnosti a formdalnich nalezitosti musi byt
uplatnéno pravidlo Ctyf o¢i — nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a
zkontrolovani schvalovatelem. Schvalovatel je =zaroven druhym
hodnotitelem, tzn. Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zaroven
musi ovérit spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti maji formu
vyluCovacich Kkritérii v podobé: splnéno/nesplnéno/nehodnoceno - pro
vyhodnoceni  kritéria nutné vyzadat doplnéni informace od
Zadatele/nerelevantni - kritérium se pro dany projekt nevztahuje.

V pripadé nesplnéni jednoho nenapravitelného kritéria musi byt Zadost o
podporu vyloucena z dalSiho hodnoticiho procesu.

V pripadé Ze jsou vSechna nenapravitelna kritéria splnéna (nebo nemohou
byt vyhodnocena pro nedostatek informaci v Zadosti o podporu) a dojde
k nesplnéni jednoho ¢i vice napravitelnych kritérii pri kontrole formalnich
naleZzitosti a prijatelnosti, musi byt Zadatel vyzvan k doplnéni Zadosti o
podporu pfes MS2014+. Zadatele k doplnéni vyzve Projektovy manaZer
IROP.
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7.4

7.3.8 Rozsah moZného doplnéni, vymezeni piipadnych nenapravitelnych
kritérii pro kontrolu formalnich naleZitosti a prijatelnosti je definovan ve
vyzvé MAS a v Obecnych pravidlech.

7.3.9 Na doplnéni Zadosti je dan pevné stanoveny termin, 5 pracovnich dnt ode
dne nasledujictho po dni odeslani vyzvy k doplnéni. Pripominky jsou
odeslany formou depeSe v systému MS2014+. V pripadé objektivnich
divodl je moZnost, na zakladé zadosti Zadatele, termin pro doplnéni
prodlouZit o dalSich 5 pracovnich dn.

7.3.10 Vyzvu k doplnéni nedostatkd v ramci prijatelnosti a formalnich naleZitosti
je moZné zaslat Zadateli maximalné 2x. V pripadé doplnéni pozadovanych
informaci ze strany Zadatele hodnotitelé zpracuji novu verzi hodnoceni,
pricemz u kritérii nedotcenych zménami prevezmou hodnoceni.

7.3.11 V pripadé nedoplnéni nebo nedostate¢ného doplnéni, ani v ramci 2. kola
doplnéni nedostatkli, ve stanoveném terminu, ukon¢i Administrativni
pracovnik administraci dané Zzadosti o podporu nejpozdéji do 5
pracovnich dnli a ve stejném terminu zasle Zadateli depesi o ukonceni
administrace projektu prostiednictvim systému MS2014+. V pripadé
nefunk¢nosti systému informuje Zadatele ndhradnim zptlsobem,
elektronicky na emailovou adresu nebo pisemné postou.

7.3.12 Hodnotitel zadava vysledek kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti
do informacniho systému MS2014+ pii hodnoceni do 5 pracovnich dni.

7.3.13 Vysledky provedenych hodnoceni si miize Zadatel zkontrolovat v systému
MS 2014+, kde uvidi stav své zadosti. Pokud to funk¢énost MS20114+
dovoli, tak bude systém zadatele o zménach stavii automaticky informovat
depesi.

7.3.14 Hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti provadi Projektovy
manazer a Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, v pripadé, Ze neni
jeden ze zaméstnancl piitomen, nebo je ve stretu zajmi, ¢i pozice neni
obsazena, hodnoceni provadi dalSi zameéstnanec v pracovnépravnim
vztahu vii¢i MAS, a to na zakladé rozhodnuti Vedouciho zaméstnance pro
realizaci SCLLD.

7.3.15 V pripadé stale rozdilnych zavért hodnoceni (hodnotitele a schvalovatele)
po vraceni schvalovatelem hodnotiteli a jeho druhym ohodnocenim, bude
provedeno rozhodujici hodnoceni schvalovatelem.

Vécné hodnoceni
7.4.1 Vécné hodnoceni projektii ma v kompetenci Vybérova komise sloZena min.
ze 3 Clent. Clenové Vybérové komise budou Vedoucim zaméstnancem pro

realizaci SCLLD nebo Projektovym manaZerem IROP tadné proskoleni
ohledné vybéru projekti, jsou sezndmeni s jejich pravomocemi,
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7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.6

7.4.7

7.4.8

7.4.9

odpovédnosti a postupem hodnoceni. Kazdy hodnotitel musi podepsat
eticky kodex. Hodnotitel, ktery je ve stretu zajml k projektu, se nesmi
podilet na hodnoceni Zadného projektu z dané vyzvy.

Zaméstnanci kancelafre MAS mohou byt pritomni pfi vécném hodnoceni
projekti, ale nesmi zasahovat do samotného procesu hodnoceni, plni
pouze administrativni roli.

Postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektii, véetné uvedeni opravnych
prostredki jsou zveiejnény na webovych strankach MAS.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektli verejné organy ani
zadna z jednotlivych zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlast.

U Zadosti, které nebyly vyfazeny v ramci kontroly formalnich naleZitosti a
prijatelnosti, provede Vybérova komise za kazZdou vyzvu vécné hodnoceni
dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii v souladu s vyzvou MAS.

Pro splnéni vécného hodnoceni musi projekt dosdhnout minimalni bodové
hranice, kterou MAS stanovi. Minimalni hranice bude specifikovana v
kazdé vyzvé spoletné s maximalnim moznym poctem bodii.

V priibéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Projektovy manazer IROP pripravi pisemné podklady pro jednani
Vybérové komise a Administrativni pracovnik rozeSle pozvanky a dalsi
materidly a zajisti dal$i organizacné technické podminky pro pribéh
zasedani Vybérové komise. Zasedani Vybérové Kkomise probéhne
maximalné do 15 pracovnich dni od ukonceni kontroly formalnich
naleZitosti a prijatelnosti ¢i piripadné od ukonceni pifezkumu hodnoceni
formalnich nalezitosti a prijatelnosti. Vécné hodnoceni bude dokonceno do
30 pracovnich dnli od provedeni kontroly formalnich nalezitosti a
prijatelnosti.

Predseda Vybérové komise tidi zasedani vybérové komise a schvaluje
pisemny zapis z jednani. Zaseddni vybérové komise se ucastni pouze
Clenové, ktefi nejsou ve stretu zajmu. K jednani vybérové komise jsou
zvani pracovnici CRR, pozvanku jim zasila Administrativni pracovnik
nejpozdéji 5 pracovnich dnli pred datem konani zasedani Vybérové
komise.

7.4.10 Vybérova komise hodnoti Zadosti o podporu na zakladé podklada

uloZzenych v MS2014+ (Zadost o podporu, prilohy, text vyzvy MAS,
Strategie CLLD).

7.4.11 VSichni hodnotitelé hodnoti projekty spolecné do hodnoticich listi a

vznika jedno konsenzualni spole¢né hodnoceni.
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VIIIL.

8.1

8.2

8.3

7.4.12 Termin zasedani Vybérové komise je zverejnén nejpozdéji 5 pracovnich
dnii pred samotnym zasedanim na webovych strankach MAS. V ptipadé
stanoveni nového terminu, musi byt zména zverejnéna alespon 3 pracovni
dny pred timto novym terminem.

7.4.13 Na zakladé bodového hodnoceni Vybérova komise stanovi poradi
projektl. Pokud ziskaji dva a vice projektli stejny pocet bodii, postupuje
nasledovné: v ptipadé stejného poctu bodi je preferovan projekt s niz$imi
celkovymi zplisobilymi vydaji projektu v K¢ a v pripadé rovnosti celkovych
podporu. Na zakladé téchto hodnot se projekty seradi sestupné dle poctu
prifazenych bodd.

7.4.14 Ze zasedani vybérové komise je Administrativnim pracovnikem
vyhotoveno:
- Prezencni listina
- Pisemny zapis (zapis schvaluje predseda Vybérové komise)
- Hodnotici listy

7.4.15 Pisemny zapis z jednani vybérové komise obsahuje minimalné datum a Cas
zaCatku jednani, jmenny seznam ucastnikli a uvedeni subjektu, ktery
zastupuji, prehled hodnocenych projekti a jejich bodové hodnoceni,
vCetné zdlivodnéni ke kazdému projektu.

7.4.16 Vysledek bodového hodnocenti je zaznamenan Projektovym manazerem (v
piipadé nepritomnosti vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD) do 5
pracovnich dnii od ukonceni vécného hodnoceni do MS2014+ (zapis ze
zasedani VK, prezencni listina, hodnotici listy k jednotlivym projektiim).

Vybér projektu

Vybér projektii ma v kompetenci Programovy vybor, ktery rozhodne o vybéru
projekti k realizaci. Bodové hodnoceni preda Programovému vyboru Projektovy
manaZzer IROP.

Pravomoci Programového vyboru jsou uvedeny ve Statutu. KaZzdy clen
Programového vyboru ma pred jedndnim vyboru k dispozici bodové hodnoceni
jednotlivych projekt (vCetné zdivodnéni ke kazdému projektu) a tabulku se
sefazenymi projekty dle poctu bodl. Kazdy clen Programového vyboru musi
podepsat eticky kodex. Clen, ktery je ve stietu zajmi k projektu, se nesmi podilet
na hodnoceni Zddného projektu z dané vyzvy.

Programovy vybor provede vybér Zadosti o podporu dle bodového hodnoceni a
aktudlnich financ¢nich prostredkl alokovanych na danou vyzvu, a to ve lhaté do
20 pracovnich dnii od provedeni vécného hodnoceni. U vyzev, kde souhrn
pozadavkl prekracuje alokaci vyzvy, nelze vybér projekti ukoncit pred
dokoncenim vSech pirezkumi.
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

IX.

9.1

9.2

Programovy vybor nemiliZe ménit potadi ani hodnoceni Zadosti o podporu.

V pripadé nevycerpani minimdalni alokace pro danou vyzvu, rozhodne
Programovy vybor o prevodu téchto finan¢nich prostredki do dalsi vyzvy MAS.

V pripadé, Ze projekt splnil minimalni bodovou hranici a nezbyva na né cela
poZadovana Castka rozpoctu, miize Programovy vybor rozhodnout o navySeni
alokace vyzvy do vySe dotace hrani¢niho projektu, a to formou zmény vyzvy.

Zadatel je informovan, zda je jeho Zadost o podporu byla vybrana ¢ nevybrana
k financovani prostrednictvim zmény stavu systému MS2014+, kterou zajisti
Projektovy manazer IROP.

Ze zasedani Programového vyboru je Administrativnim pracovnikem
vyhotoveno:

- Prezencni listina

- Zapis z jednani (zapis schvaluje Predseda Programového vyboru)

- Seznam zadosti doporucenych a nedoporucenych k podpore

Pisemny zapis z jednani Programového vyboru obsahuje minimalné datum a cas
zacatku jednani, jmenny seznam ucastnikli a uvedeni subjektu, ktery zastupuj,
pirehled hodnocenych projektii a jejich bodové hodnoceni, véetné zdivodnéni ke
kazdému projektu. Zapis podepisuje predseda Programového vyboru.

Seznam doporucenych/nedoporucenych zadosti bude zverejnén na webovych
strankach MAS do 5 pracovnich dnii od zasedani Programového vyboru, Za
zverejnéni zadosti je odpovédny Administrativni pracovnik. V seznamu bude
uveden nazev Zadatele, misto realizace projektu, nazev projektu véetné vyzvy a
vySe dotace v K¢ u vybranych Zadosti.

Projekt je predan automaticky po zméné stavu projektu k administraci na RO
IROP, a to po zavérecném oveéreni zplisobilosti ze strany CRR.

Pirezkum hodnoceni projekta

Monitorovaci vybor kontroluje spravnost procesu hodnoceni projektti MAS a jeho
dodrZovani, definuje postup a cetnost kontrol a posuzuje Zadosti o prezkum
zadatelG o podporu proti jednotlivym fazim hodnoceni. Pokud Monitorovaci
vybor zjisti poruSeni metodiky hodnoceni, miiZe se jednat o podezieni na
nesrovnalost. MAS je povinna veSkera podezieni na nesrovnalost, zejména
podezieni na podvodné jednani, pisemné a bezodkladné oznamit RO IROP,
oddéleni kontroly. Toto oznameni ¢ini Monitorovaci vybor.

Ptrezkumné fizeni zahrnuje:

- Prijeti Zadosti o prezkum prislusné faze hodnoceni.

- Prezkum prislusné ¢asti hodnoceni (prijatelnost a formalni naleZitosti/vécné
hodnoceni/vybér projekti).

- Podani informace Zadateli o vysledku
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Pokud Zadatel nesouhlasi s vysledkem hodnoceni formalnich naleZitosti a
prijatelnosti nebo s vécnym hodnocenim ze strany MAS, mize vznést do 15
kalendarnich dnli od zmény stavu v MS 2014+, s nimZ nesouhlasi, Zadost o
pirezkum prostfednictvim MS2014+. Zadatel ve své Zadosti odkazuje pouze na
odpovidajici pasaze, dodatecné informace se nepripoustéji. Proti vybéru projektt
vznasi Zadatel stiZnost na postup MAS.

Na zakladé Zadosti o prezkum je do 5 pracovnich dnli od pftijeti Zadosti o
prezkum svolano jednani Monitorovaciho vyboru. Za svolani Monitorovaciho
vyboru je zodpovédny Projektovy manazer IROP. V pripadé nedoloZeni vSech
potiebnych informaci k prezkumu je Zadatel piedsedou Monitorovaciho
vyboru/opravnénou osobou interni depesi vyzvan max. 2 krat k doplnéni Zadosti
o prezkum. Lhiita pro doplnéni je stanovena na 5 pracovnich dni od zaslani
emailu Zadateli s Zddosti o doplnéni podkladii pro piezkum. Lhiita na prezkum je
béhem doplnéni pozastavena, zacind bézet po doplnéni podkladli 5 pracovnich
dni. Vysledek Monitorovaciho vyboru je zaznamendn do zapisu z jednani
prisluSného organu.

Z jednani je Administrativnim pracovnikem porizen zapis, ktery bude obsahovat

- datum a ¢as zacatku jednani,

- jmenny seznam ucastniki,

- strucny popis obsahu pripominek, v¢éetné identifikace Zadosti o podporu,

- osoby vyloucené z rozhodovani o dané zadosti o prezkum z dlivodu stietu
zajmu,

- rozhodnuti Monitorovaciho vyboru s podpisy ¢lenti (informace o tom, kdo a
jak hlasoval), v¢etné odtivodnéni.

Monitorovaci vybor posoudi nejpozdéji do 22 pracovnich dni od podani Zadosti o
prezkum, v odivodnénych ptipadech do 44 pracovnich dnli od podani Zadosti o
prezkum, pripominky a provede kontrolu spravnosti postupu hodnoceni. Budou-
li pfipominky k hodnoceni shledany diivodné/c¢astecné diivodné uvedou clenové
jednani, ktera Kkritéria je nutné pirehodnotit, a vraci se do prislusné faze
hodnoceni.

Vybérova komise/hodnotitelé maji poté max. 20 pracovnich dni na
prehodnoceni vracenych kritérii. Vybérova komise/hodnotitelé se tidi zavéry
Monitorovaciho vyboru. Clenové Monitorovacitho vyboru uvedou, na ktera
kritéria se Zadatel odvolava a ktera je nutné prehodnotit. Hodnotitel a
schvalovatel provedou prehodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti
(hodnotitelem bude pracovnik kancelafe MAS, ktery neprovadél kontrolu
formalnich naleZitosti a prijatelnosti a schvalovatelem a pfipadnym arbitrem pak
Clen Vybérové komise vybrany vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD).
Opétovné hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti, a stejné tak vécné
hodnoceni, probiha podle stejnych pravidel a ve stejnych lhitach jako pivodni
hodnoceni. O vysledku prehodnoceni bude Zadatel informovan depesi
v MS2014+. Za informovani Zadatele je odpovédny Projektovy manaZer.
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

XL

11.1

V ptipadé, Ze je Zadost o prezkum nediivodna, zlistava v platnosti plvodni
hodnoceni a Zadatel je o tom informovan prostrednictvim depeSe v MS2014+. Za
informovani Zadatele je odpovédny Administrativni pracovnik.

Pokud Monitorovaci vybor zjisti poruseni metodiky vybéru projektdi, poda
neprodlené zpravu Valné hromadé MAS, ktera zjednd napravu. PoruSeni
spravnosti pri vybéri projektl ¢i poruSeni na nesrovnalost oznamuje pisemné
vedouci Monitorovaciho vyboru vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD, ten
pisemné do 14 dnii hlasi RO IROP podezieni na nesrovnalost.

Do 5 pracovnich dni po ukonceni prezkumu informuje Kancelar MAS Zadatele o
vysledku, a to prostirednictvim depeSe v MS2014+. Za informovani Zadatele je
odpovédny Administrativni pracovnik.

Se schvélenim projektii Programovym vyborem a vyhlasenim vysledki vyzvy se
musi pockat az do konce vyreSeni vSech pirezkum.

Rozhodnuti kontrolniho organu MAS jsou konecna a neni proti nim odvolani. Na
rozhodnuti kontrolniho organu se nevztahuji obecné predpisy o spravnim rizeni
a je vylouCeno jeho soudni prezkoumani. Prezkum se vZdy zabyva jen témi
Kritérii, u kterych se Zadatel domaha prezkumu ve své zadosti.

Postupy pro posuzovani zmén projekti

V pripadé zmény projektu je Zadatel/ptijemce povinen vyzadat si stanovisko
MAS. YV Obecnych pravidlech pro zadatele a piijemce IROP, v kapitole 16, je
uveden postup zmén projektu a jsou zde definované podstatné zmény projektu.

Programovy vybor posoudi, zda navrhovana zmeéna projektu nema vliv na plnéni
cild strategie CLLD a vystavi souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko do 15
pracovnich dnii od predloZeni zmény Zadatelem.

Na zakladé stanoviska Programového vyboru vydava Projektovy manazer IROP
potvrzeni, Ze podstatnd zména projektu, pozadovana prijemcem, neovlivni
vysledek hodnoceni projektu.

Potvrzené stanovisko vklada do MS2014+ Zadatel jako prilohu Zadosti o zménu.

Pokud by projekt realizaci zmény kritéria nesplnil, popf. by vlivem zmény
obdrzel nizsi pocet bodli ve vécném hodnoceni, Zadatel nepredlozi Zadost o
zménu, nebot’ by tato Zadost o zménu musela byt CRR/RO IROP zamitnuta. MAS
v takovém pripadé vyda negativni stanovisko Zadateli.

Auditni stopa, archivace

MAS je povinna zajistit po dobu urcenou pravnimi predpisy CR nebo EU
(minimalné do konce roku 2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se
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11.2

11.3

11.4

11.5

XIIL

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat informace a dokumentaci, vztahujici se
k integrované strategii, zaméstnanclim nebo zmocnénciim povérenych organt
Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise,
Evropského tucetniho dvora, Nejvy$siho kontrolniho uiadu, Auditniho organu
(dale jen (,A0“), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO*), prisluSného
organu finan¢ni spravy a dalSich opravnénych organt statni spravy).

Archivaci  projekti  prostfednictvim  elektronickych  slozek zajistuje
Administrativni pracovnik a nese za ni odpovédnost. Vede slozky jednotlivych
projektt, které obsahuji zejména Zadost o podporu, hodnoceni projektu, vybér
projektu a posuzovani zmén projektu, vSechny verze internich postupd, vyzvy,
Kkritéria, kontrolni listy apod.

Dokumentace projekti ohledné vybéru a hodnoceni je dostupna v MS2014+.
Dokumentace projektli, kterd neni v MS2014+ je vedena a archivovana
v kancelari MAS a bude ulozena minimalné do roku 2030. Podplirné tisténé
dokumenty jako jsou napi. komunikace se Zadateli, prezentace ze seminaii pro
Zadatele, prezencni listiny, zapisy z jednani jsou uchovavany v kancelari MAS a
budou uloZeny minimalné do konce roku 2030.

Elektronické dokumenty jsou archivovany na zaloZznim disku/externim
harddisku/ serveru.

Dale budou archivovany stanovy, statut, strategie MAS, interni postupy,
dokumenty z jednani organd, smlouvy a dohody se zaméstnanci a s institucemi,
ostatni dokumenty, finan¢ni, acetni, mzdové doklady.

Komunikace se Zadateli

Komunikaci zajiStuji zaméstnanci kanceldfe MAS. Opravnénymi osobami pro
komunikaci se Zadateli je Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a Projektovy
manazer.

Komunikace se Zadateli o podporu probiha od prvnich informaci ohledné
moznosti podani Zadosti o podporu az po ukonceni doby udrzitelnosti.

Pred podanim Zadosti o podporu pracovnici Kanceldfe MAS poskytuji Zadatelim
konzultace formou telefonickou, emailem, osobni a vSechny uvedené Cinnosti jsou
Kancelat{ MAS vykonavany zdarma do ukonceni doby udrZitelnosti.

V obdobi od podani Zadosti o podporu aZ po ukonceni hodnoceni komunikuje
Kancelar MAS s Zadateli prevazné prostrednictvim systému MS2014+ (vysledky
jednotlivych kontrol, hodnoceni a vybéru projektu).

V dobé kontrol a hodnoceni projekti mohou pracovnici Kancelate MAS
pozadovat od Zadatele dopliiujici a vysvétlujici informace k podanym Zadostem o
podporu prostiednictvim depesi zadavanych do sytému MS2014 +.
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XIIL

13.1

13.2

XIV.

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

VesSkeré dokumenty a informace pro Zadatele o podporu jsou zverejnény na
webovych strankach MAS.

Spoluprace s externimi subjekty

MAS ma povinnost poskytovat informace o dokumentaci k integrované strategii
zaméstnanclim nebo zmocnénclim povérenych organti Ministerstva pro mistn{
rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského ucetniho dvora,
Nejvyssiho kontrolniho uradu, Auditniho organu (dale jen (,AO0“), Platebniho a
certifikacniho organu (dale jen ,PCO“), prisluSného organu finan¢ni spravy a
dalSich opravnénych organt statni spravy), umoznit vykon kontrol a poskytnout
soucinnost pri provadéni kontrol.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD informuje RO IROP do 10 pracovnich
dnt o zah3jeni a vysledku kontrol.

Nesrovnalosti a stiznosti

Projektovy manazer do 14 pracovnich dnd pisemné hlasi podezieni na
nesrovnalost RO IROP.

Nesrovnalosti se rozumi poru$eni pravnich predpisii EU nebo CR v diisledku
jednani nebo opomenuti, které vede nebo by mohlo zapoctenim neopravnéného
vydaje do souhrnného rozpoé¢tu EU nebo do veiejného zdroje CR vést ke ztraté
v souhrnném rozpoé¢tu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR.

Znaky nesrovnalosti:

- Poruseni komunitarniho prava - za poruseni je nutné povazovat i poruseni

- jakéhokoliv narodniho pravniho predpisu.

- OhroZeni nebo poskozeni finan¢nich zajmid EU - v disledku poruseni
komunitarniho prava doslo k ohrozeni nebo poruseni finan¢nich zajmi EU.

Jednani hospodarského subjektu - cClenské staty maji povinnost oznamovat
nesrovnalosti, definované jako jakékoli poruSeni pravniho predpisu EU,
vyplyvajici z jednani nebo opomenuti hospodarského subjektu. Za nesrovnalost
se také povaZuje spachany trestny Cin pfi realizaci projektd spolufinancovanych z
rozpoctu EU.

Za Fe$eni nesrovnalosti IROP je zodpovédny RO IROP.

Postupy a dal$i podrobnosti ohledné nesrovnalosti jsou definovany v Obecnych
pravidlech pro Zadatele a prijemce, kapitola 17.
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XV.

15.1

Postup pro vyrizovani stiznosti na ¢innost MAS

Stiznost na cinnost MAS vytizuje Monitorovaci vybor, a to ve lhiité do 20
pracovnich dnli od doruceni na MAS. Po doruceni na MAS svold Vedouci
zameéstnanec pro realizaci SCLLD do 10 pracovnich dntli zasedani Monitorovaciho
vyboru a ten rozhodne o stiZnosti. Predkladatel stiZnosti bude do 10 pracovnich
dnii ode dne rozhodnuti Monitorovaciho vyboru o vysledku stiZnosti informovan
prostfednictvim dopisu ¢i mailu, za informovani predkladatele stiZnosti je
odpovédny Administrativni pracovnik.
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Priloha ¢. 1
Eticky kodex hodnotitele

Preambule

Ja, hodnotitel/hodnotitelka Zadosti o podporu, chapu svou €innost v ramci pripravy a
implementace SCLLD jako vefejnou sluzbu, za niZ nesu odpovédnost. Pro vybudovani a
udrZeni dvéry vefejnosti prijimdm nad ramec pravnich predpisti Ceské republiky
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

Obecné zasady

1. Hodnotitel/hodnotitelka pracuje ve shodé s Ustavou a pravnimi predpisy Ceské
republiky a zaroven c¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednal/jednala v souladu s
ustanovenimi tohoto Etického kodexu.

2. Pri plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel/hodnotitelka vZdy verejnému prospéchu
a zdrzi se jednani, které by ohrozilo diivéryhodnost procesu implementace SCLLD.

3. Hodnotitel/hodnotitelka ¢ini rozhodnuti a teSi zaleZitosti objektivné. Nejedna
svévolné k ijmé ¢i prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.
VZdy jedna nestrannym zptisobem.

4. Hodnotitel/hodnotitelka poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici s jeho
¢innosti bez zbytecného prodleni v souladu se svym mandatem ¢i pracovnim zaiazenim.
5. Hodnotitel /hodnotitelka neuvadi védomé v omyl verejnost ani ostatni hodnotitele.

Sti‘et zajmii a ohlaseni zajmi

1. Hodnotitel /hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného
zajmu s jeho/jejim zdjmem soukromym; tj.: jednd nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoli vyhodu pro néj/ni, jeho/jeji rodinu, blizké a
piibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél-a nebo ma obchodni
vztahy.

2. Hodnotitel /hodnotitelka nevyuZziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci
implementace SCLLD pro svlij soukromy zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby.
Hodnotitel /hodnotitel musi zachovat mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v
pribéhu vykonu hodnoceni dozvédéla.

3. V ptipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka soukromy zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skutec¢nost kancelari MAS a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piredkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho s predkladatelem C¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené prislusSnému fridicimu orgdnu nebo predsedajicimu vybérové komise a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu, nebude zasahovat do
jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat a nebude se
podilet na hodnoceni a vybéru projektii v dané vyzvé.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel /hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zddna
jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.
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2. Hodnotitel /hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji ¢ini pristupnym nepatri¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli
zplisobem spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své cCinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit
ukony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje ridici organ.

Oznameni nepripustné ¢innosti a kontrola

1. V pripadé, Ze hodnotitel/hodnotitelka zjisti Gjmu zplisobenou nedbalym, podvodnym
¢i korup¢nim jedndnim jiného hodnotitele ¢i clena vybérové komise ¢i pracovnika
kancelaife MAS Boleslavsko, z.0., bezprostredné oznami tuto skutecnost prisluSnému
ridicimu organu.

2. Hodnotitel /hodnotitelka si je védom/védoma, Ze v pripadé poruseni Etického kodexu
je vidy hrubé poruSena povést prisluSného ministerstva a MAS Boleslavska, z.u.
Soucasné je zpochybnéna veSkera aktivita hodnotitele/hodnotitelky, ktery/ktera
porusil/porusila Eticky kodex.

3. Hodnotitel/hodnotitelka si je védom/védoma skutecCnosti, Ze pokud vyvstane
podezieni na mozny konflikt zajmi ¢i podjatost v pribéhu vykonu pracovniho tkolu, je
povinen/povinna tuto skutecnost neprodlené ozndmit prisluSnému fidicimu organu. V
pripadé, Ze tato skutecnost bude hodnotiteli/hodnotitelce prokazana, aniZ by na ni
on/ona sam/sama piredem upozornil/upozornila, je si hodnotitel/hodnotitelka
védom/védoma vSech nasledki, které z toho vyplyvaji, tj. zneplatnéni daného
hodnoceni, které jeSté nebylo pouZito pro vybér projektu, a vyrazeni z Databaze
hodnotiteli a dalSich osob podilejicich se na hodnoceni a vybéru projekt.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze nejsem ve stretu zadjmu a budu
zachovavat veSkeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, vCetné principi
nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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